MUTABAKAT ZAPTI 1

ACT IMZACI SIRKETLER VE INDUSTRIALL KURESEL SENDIKA ARASINDA
KURESEL TEDARIK ZINCIRLERINDE SENDIKALASMA VE TOPLU SOZLESME
OZGURLUGU VE YASAM UCRETI ILE ILGILI MUTABAKAT ANLASMASI

HEDEFLER VE AMACLAR

Bu Mutabakat Anlasmasi (Anlagsma), IndustriALL Kiiresel Sendika ve ACT (Aksiyon, isbirligi, Dénlistim) imzaci
sirketler(*biz”) arasinda igbirligi olugturarak kuresel tekstil ve hazir giyim tedarik zincirinde bulunan iggiler igin, olgun
endustriyel iligkiler, sendikalagma ve toplu sézlesme 6zgUrligU vasitasiyla yagam Ucretine ulasmayi amaglar.

Anlasma’nin eylemleri, BM insan Haklari Konseyi tarafindan Haziran 201de onaylanan BM is Diinyasi ve insan Haklari
Rehber ilkeleri (UNGP) eksenindedir. Uluslararasi Galisma Orgliti'niin (ILO) temel sdézlesmeleri tiim taraflar igin
sorumluluklari ve sartlari belirler.

Bu baglamda, Anlagsma’nin imzacilari agagidaki konulari tanimig olur: “Yasam Ucreti”, bir isginin kendisinin ve
ailesinin temel ihtiyaglarini karsilayabilecegi, bir kisim da birikim yapabilecegi asgari gelirdir. Bu Ucret yasal normal
calisma saatleri igerisinde kazanilmalidir. isgiler, ILO sézlesmeleri uyarinca sendikalagsma ve toplu sézlesme
haklarini kullanmakta 6zgur olmalidir. Sendikalagma ve toplu s6zlegsme 6zgurligu ve yagama Ucretine ulagsmak

igin karesel tedarik zincirindeki tum aktérlerin sorumluluklarini yerine getirdigi ortak bir yaklagim gereklidir. Adil
kosullar saglayarak, sendikalagma ve toplu s6zlesme 6zgUrligl ve yagsama Ucretini saglayabilecek iki surduruilebilir
mekanizma oldugunu disUtndyoruz:

—  Sektorel toplu sézlesmeler

— Ulusal asgari Ucret belirleme mekanizmalari Yagam Ucreti ile ilgili anlagsmaya, isgiler ve igveren temsilcileri
arasinda toplu s6zlesme yoluyla ve tercihen ulusal sektorel dlizeyde ulagiimalidir.

Yasam Ucreti ile ilgili anlasmaya, isgiler ve igveren temsilcileri arasinda toplu sézlesme yoluyla ve tercihen ulusal
sektorel duzeyde ulagiimalidir. Asgari Ucret, yagam Ucretinin temelini olugturmada dnemli bir rol oynamaktadir ve bu
seviyeye uygun olarak belirlenmeli ve gegim masraflarinin artigi gdz énldnde bulundurularak diizenli olarak gdzden
geciriimelidir. Bu, iscilere yasal asgari Ucretin altinda 6deme yapilmadigini garanti eden, yeterince kaynaga sahip
duzenleyici, denetleyici ve yasal bir sistem ile desteklenmelidir.

ACT imzaoci girketleri ve IndustriALL olarak biz, ig glivencesi ve Uretici Ulkeler ile tedarikgilere olan taahhtdUn, ortak
yaklagimimizin tim diger bilegenleriyle birlikte yagam Ucreti ddenmesinde kilit bir rolt oldugunu kabul ediyoruz.



MUTABAKAT ZAPTI 2

EYLEM PLANI

1. ILO, hdkimetler, markalar, sendikalar, tedarikgiler ve ilgili destek gruplari basta olmak Gzere tim aktérleri dahil
ederek hedeflerimize ve gerekliliklere ulagmak igin gdzimlere ihtiyacimiz oldugunun farkindayiz. Bu gergeve,
stratejilerimizi ve eylemlerimizi ortaklaga ve inovasyon ile gelistirmeyi planlyoruz.

2. Adil ve istikrarli bir kiresel sektér igin tim dnemli aktdrlere sektdrel toplu sdzlesmeyle belirlenen yagam Ucreti
sistemini tesvik eden cergeveyi ortaya cikartarak kiresel destegi hizlandirma ihtiyacinin farkindayiz.

3. ILO temel sdzlegmelerinin hayata gegirilmesinin planlanmasi ve desteklenmesine yardimci olma konusunda
ILO’nun dnemini kabul ediyoruz. ILO’nun uygulama ve teknik uzmanlgindan ve ayni zamanda Ulke programlari
ve Ucll yapi deneyiminden faydalanma arzusundayiz. Ortak hedef ve stratejilerimize tamamiyla bUttncUl bir
yaklagim saglamak ve tim partnerlerini de dahil etmek adina ILO ile galismayi hedefliyoruz.

4. imzaoci sirketler, satin alma uygulamalarinin (ireticiler ile uzun dénemli ortakliklar destekleyeceginden ve bu
vasitayla etik ticaretin de destekleneceginden emin olacaklardir. ACT imzaci sirketleri ve IndustriALL olarak biz,
bunun igin sektdrtiin mevcut durumunu géz dnlnde bulunduran ortak bir strateji olugturacagiz.

5. Imzaoci sirketler satin alma uygulamalarinin, bu Anlasmada tanimlanan yagam Uicretinin ddenmesini
kolaylastiracagini saglayacaklarindan emin olacaklardir.

6. Buyaklagimin uygulanacag hedef Ulkelere karar verilecek ve her Ulke ile ilgili ortak bir eylem plani gelistirilecektir.

7. Hedef Ulkelerde etkili uygulama olmasi igin imzaci sirketler stratejik tedarikgileriyle ilgili program dahilinde gerekli
bilgileri IndustriAll ile paylagacaktir.

8. Yasam Ucretine dogru muzakere etmek amaci ile imzaci sirketler hedef Ulkelerdeki tedarikgileriyle, IndustriAll ise
Uye sendikalariyla birlikte galigacaktir.

9. Bustrecidesteklemek igin, yoneticilere ve iggilere sendikalagma ve toplu sézlegme 6zgurligu egitimi dahil olmak
Uzere kapasite geligtirici galismalar sunulacaktir.

10. IndustriALL, ortak hedeflerin etkili bir gsekilde uygulanmasini saglamak igin kiresel ve yerel dizeyde
koordinatérler gorevlendirecektir..

1. Sendikalagma 6zgUrligUnln proaktif olarak nasil tegvik edilebilecegi konusunda stratejiler tasarlanmasi taahht
edilmektedir.

12. Bu slrregten dogan sektorel toplu sdézlesmelerin yerel kanunlara gore onaylanmis ve yasal olarak uygulanabilir
olmasini savunacag)z.

13. Markalarin mizakere edilen Ucreti tedarikgilerinin uygulayabilmelerini destekleyecek sézlesme veya diger
mekanizmalari olugturmak igin birlikte galigacag)z.

14. IndustriALL ve ACT imzaci sirketler, daha yUksek bir asgari Uicret dlizeyini desteklemek igin devletlere kargi
ortak bir yaklagim iginde olacaklardir. Bu igbirligi, asgari Gcret ve yagam Ucreti arasindaki farki gbzeten satin alma
surekliligine yonelik marka taahhUtlerini, yagam Ucreti artigini, fabrika diizeyinde sendikalarla igbirligi halinde
yarutalen verimlilik ve etkinlik kazanimlarini ve isgilerin yetenek gelisimini igerecektir.

Bu Anlagmada belirtilen kargilikli sorumluluk igeren hedeflere ve amaglara ulasilabilmesi igin seffaf, ighirligi igerisinde
ve iyi niyet gergevesinde galismayi kabul ediyoruz.

Farkli cozUmleri kegsfetme imkani taniyacak, eksikliklerin olabilecegini de gdz déniinde bulunduracak ve ortak
hedeflerin uygulanabilmesi adina strekli olarak stratejilerimizi uyarlayacag)z.

Sektodrel ve uluslararasi dlizeyde, tim ilgili aktorler arasinda yeni bir gliven ve katilim kaltGrdnG strdtrmeyi taahht
ediyoruz.
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